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Programme de formation

GAPP Groupe d’Analyse de Pratiques Professionnelles

Une offre de service spécialisée dans ['accompagnement des professionnels du secteur social et médico-social.
L'intervention de professionnels diplémés en travail social et formés a la supervision, agissant en tant que tiers.
Ces intervenants s'appuient sur une analyse psychosociale des situations, prenant en compte les discours des
professionnels ainsi que les logiques et territoires d'intervention des institutions. Une mise en ceuvre des
formations et interventions suffisamment flexible pour s'adapter aux besoins des participants et s'ancrer dans

leurs réalités contextuelles.

Offrir un espace d'écoute, de dialogue et d'échange pour
réduire les risques d'épuisement professionnel.

Favoriser la qualité des services offerts au public par le biais
d'une pratique professionnelle.

Aider les travailleurs sociaux a prendre du recul face a des
situations émotionnellement éprouvantes

Approfondir l'analyse collective des situations quotidiennes
en les reliant a des apports conceptuels et méthodologiques.
Encourager un positionnement professionnel plus adapte en
analysant les missions et les roles des professionnels au sein
des equipes.

Favoriser le débat, I'analyse et la mutualisation des pratiques
d'accompagnement pour renforcer la cohésion et U'efficacité
du travail d'équipe

Sensibiliser a l'importance de contextualiser chaque
intervention et renforcer le sentiment d'appartenance a un
groupe professionnel, une institution ou un projet
d'établissement.

Promouvoir le développement des compétences des
professionnels en lien avec les objectifs du service.

Accompagnateur d'Enfant intérimaire ayant déja réalisé des
missions (3 mois)

Salarié permanent d'agence de Travail Temporaire.

Nombre d'heures de missions et salaries travaillant dans le
secteur Travail temporaire.

Questionnaire d'évaluation en début et en fin de formation
Cas pratiques et études de cas, Quizz

Horaires 9h00-12h30 / 13H30-17H00

Attestation de fin de formation
Certificat de réalisation

DUREE/ HORAIRES
DE LA FORMATION

EFFECTIF

TARIF

GAPP -01 matin

Présentation des objectifs de la journée Présentation du cadre et
des regles : Confidentialité, respect, écoute active, non-jugement.
Présentation des intervenants et des participants. Présentation
des attentes et des besoins : Chaque participant partage
brievement ses attentes pour la journée. Partage d'expériences
significatives.

GAPP -01 Aprés-Midi

Elaboration d'hypothéses : - les participants réfléchissent
ensemble aux causes et conséquences des situations, et
partagent des pistes de solutions. Retour en pléniére : - Chaque
groupe présente ses analyses et hypothéses. Apports conceptuels
et méthodologiques : - L'intervenant propose des outils et
concepts pour enrichir les réflexions (psychologie sociale,
systémie). Réflexion Collective. Elaboration de fiches pratiques

Une approche centrée sur les professionnels, présents, prenant
en compte leur situation actuelle, leurs besoins et leurs attentes.
Une pédagogie inductive : une intervention qui repose sur
l'identité, les connaissances et les compétences des
professionnelles, permettant de faire émerger et de mutualiser de
nouvelles connaissances et compétences.

La mise en ceuvre d'un cadre d'intervention sécurisant pour tous,
permettant aux participants d'interroger leurs pratiques
professionnelles dans le cadre de leurs missions.

Une analyse des situations professionnelles basée sur les apports
de la psychologie sociale et de la systémie.

Délais d'accés de la formation : 30 jours

ACCESSIBILITE CONTACTS

Entre 1 et 12 Consulter E\_ o~ Corinne CONABADY
participants 1 jours, soit 07h00 Corinne CONABADY G 9 Suivi administratif :
07 67 8210 90

9h00-12h30 et 13h30-
17h00

Hube(rJtuJOBY

EFFICENTY DIGITAL 92, boulevard Victor Hugo 92110 CLICHY
S.A.S au capital de 207 500€ - R.C.S Nanterre 514 047 844 — NDA Préfecture Région lle-de-France N° 11922683492



	Programme de formation
	GAPP Groupe d’Analyse de Pratiques Professionnelles
	FORMATEUR :
	Une offre de service spécialisée dans l'accompagnement des professionnels du secteur social et médico-social. L'intervention de professionnels diplômés en travail social et formés à la supervision, agissant en tant que tiers. Ces intervenants s'appuient sur une analyse psychosociale des situations, prenant en compte les discours des professionnels ainsi que les logiques et territoires d'intervention des institutions. Une mise en œuvre des formations et interventions suffisamment flexible pour s'adapter aux besoins des participants et s'ancrer dans leurs réalités contextuelles.

	OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
	Offrir un espace d'écoute, de dialogue et d'échange pour réduire les risques d'épuisement professionnel.
	Favoriser la qualité des services offerts au public par le biais d'une pratique professionnelle.
	Aider les travailleurs sociaux à prendre du recul face à des situations émotionnellement éprouvantes
	Approfondir l'analyse collective des situations quotidiennes en les reliant à des apports conceptuels et méthodologiques.
	Encourager un positionnement professionnel plus adapté en analysant les missions et les rôles des professionnels au sein des équipes.
	Favoriser le débat, l'analyse et la mutualisation des pratiques d'accompagnement pour renforcer la cohésion et l’efficacité du travail d'équipe
	Sensibiliser à l'importance de contextualiser chaque intervention et renforcer le sentiment d'appartenance à un groupe professionnel, une institution ou un projet d'établissement.
	Promouvoir le développement des compétences des professionnels en lien avec les objectifs du service.

	PUBLIC PARTICIPANTS  ET PRE-REQUIS
	Accompagnateur d'Enfant intérimaire ayant déjà réalisé des missions (3 mois)
	Salarié permanent d'agence de Travail Temporaire.
	Nombre d'heures de missions et salaries travaillant dans le secteur Travail temporaire.

	MODALITES DE LA FORMATION
	Questionnaire d'évaluation en début et en fin de formation
	Cas pratiques et études de cas, Quizz
	Horaires 9h00-12h30 / 13H30-17H00
	Attestation de fin de formation
	Certificat de réalisation

	PROGRAMME
	GAPP -01 matin
	Présentation des objectifs de la journée Présentation du cadre et des règles : Confidentialité, respect, écoute active, non-jugement. Présentation des intervenants et des participants. Présentation des attentes et des besoins : Chaque participant partage brièvement ses attentes pour la journée. Partage d'expériences significatives.

	GAPP -01 Après-Midi
	Elaboration d'hypothèses : - les participants réfléchissent ensemble aux causes et conséquences des situations, et partagent des pistes de solutions. Retour en plénière : - Chaque groupe présente ses analyses et hypothèses. Apports conceptuels et méthodologiques : - L'intervenant propose des outils et concepts pour enrichir les réflexions (psychologie sociale, systémie). Réflexion Collective. Elaboration de fiches pratiques


	MOYENS PEDAGOGIQUES
	Une approche centrée sur les professionnels, présents, prenant en compte leur situation actuelle, leurs besoins et leurs attentes. Une pédagogie inductive : une intervention qui repose sur l'identité, les connaissances et les compétences des professionnelles, permettant de faire émerger et de mutualiser de nouvelles connaissances et compétences. La mise en œuvre d'un cadre d'intervention sécurisant pour tous, permettant aux participants d'interroger leurs pratiques professionnelles dans le cadre de leurs missions. Une analyse des situations professionnelles basée sur les apports de la psychologie sociale et de la systémie.
	Délais d'accès de la formation : 30 jours
	EFFECTIF
	DURÉE/ HORAIRES DE LA FORMATION
	TARIF
	ACCESSIBILITÉ
	CONTACTS
	EFFICENTY DIGITAL 92, boulevard Victor Hugo 92110 CLICHY
	S.A.S au capital de 207 500€ - R.C.S Nanterre 514 047 844 – NDA Préfecture Région lle-de-France N° 11922683492




